
1/6

MAJ : 22/03/2022 

Formation Anglais Niveau A2 Avec Certification TOEIC BRIDGE
Développer son potentiel en Anglais Général  

Programme de formation en FOAD 

Objectif général :
L’objectif général est d’amener l’apprenant à un niveau d’utilisateur pré-intermédiaire de la langue anglaise. 
Il commencera à comprendre et s’exprimer. Il pourra utiliser une série de phrases ou d’expressions simples 
pour décrire son environnement social, personnel et professionnel. Il sera capable de comprendre le sens 
général des échanges brefs avec plus d’aisance. A l’écrit, il aura les compétences de produire des rédactions 
courtes portant sur des sujets courants et familiers. 

Public visé et prérequis 
Public visé : Toute personne souhaitant s’initier aux bases de la langue Anglaise et gagner en aisance à 
l’oral.  
Prérequis : Maitriser le Niveau A0/A1 – Test de TOEIC Bridge en amont de la formation pour vérifier1 
que les prérequis sont bien remplis. 
Modalités et délai d’accès 
Suite à la préinscription du candidat à la formation, puis l’acceptation conjointe par contractualisation, il 
existe un délai moyen de mise en œuvre estimé d'environ un mois. 

Satisfaction stagiaire : 4,8/5 

Nous contacter : contact@enjoy-english.pro 

Objectifs pédagogiques de la formation 
A la fin de la formation, l’apprenant sera capable de : 

§ Comprendre à l’oral des messages clairs, distincts et simples avec un vocabulaire et des
expressions courantes sur des sujets familiers de la vie courante et professionnelle. Des phrases
isolées et des expressions fréquemment utilisées en relation avec des domaines immédiats de priorité
(par exemple, informations personnelles et familiales simples, achats, environnement proche, travail)

§ Communiquer : Se présenter, parler et décrire son environnement personnel, familial et
professionnel – parler de ses études et sa carrière - exprimer ses préférences, ses goûts et ses hobbies.
Evoquer des sujets qui correspondent à des besoins immédiats.

§ Comprendre à l’écrit des dialogues courts, une description d’image, des messages clairs, distincts
et simples comme ceux des affiches ou encore des publicités. Les interlocuteurs doivent s’exprimer
lentement et répéter si nécessaire.

§ Produire à l’écrit des messages ou des informations simples. Par exemple, donner des informations
le concernant, décrire des personnages, des objets ou des lieux, indiquer une direction, un sentiment.
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Programme pédagogique de la formation 

§ Comprendre à l’oral : Développer sa capacité et sa compréhension d’écoute sur la plateforme
Des monologues, des dialogues courts ou des conversations entre un ou plusieurs interlocuteurs natifs,
prononcés lentement et articulés plusieurs fois afin que l’apprenant saisisse le sens général de l’échange.

v Ces échanges peuvent porter sur :
- Une description d’image, de personnages, d’objets ou de lieux
- Des informations (horaires-météo-moyens de transports-vacances-de ses loisirs
- Une direction, une situation dans l’espace
- L’expression d’un ressenti, de sentiments, d’une idée simple

Toutes les situations sont placées en contexte.  
L’apprenant peut accéder à la transcription des audios sur la plateforme pour enrichir son vocabulaire et 
les expressions idiomatiques en contexte. 
A l’issue de chaque module, un bilan des compétences maitrisées et de celles à travailler est généré 
automatiquement.  
Pour chaque compétence grammaticale non acquise, un lien vers une fiche grammaticale est proposé 
ainsi que les exercices d’entrainements correspondants. Toutes les corrections sont immédiates et 
détaillées pour faire progresser l’apprenant. 

§ Communiquer à l’oral :  Sur la plateforme
Un questionnaire oral demande des informations à l’apprenant sur lui-même, son lieu d’habitation, parler
de ses hobbies, de ses goûts alimentaires, musicaux, cinématographiques, de sa
routine quotidienne, de sport, de ses loisirs, vacances et sorties, de son travail.
Pour répondre à chaque question, l’apprenant dispose d’un micro pour enregistrer ses réponses, qu’il
peut modifier et réécouter.

Communiquer avec le Formateur : 
Mise en pratique des apports théoriques dans un contexte immersif. 
Echanges libres sur les sujets de la vie courante, à travers des jeux de rôle et des questions réponses. 
Le formateur vérifie que l’apprenant retranscrit le vocabulaire et les expressions dans le bon contexte. Il 
travaille sur la prononciation, reprend et fait répéter l’apprenant. Il l’encourage et l’incite à s’exprimer 
afin qu’il gagne en confiance, en aisance et en fluidité. 

Lors de ces échanges interactifs, le formateur doit travailler sur les notions ci-dessous et s’assurer que 
l’apprenant les maitrise pendant les mises en situation :  

- Les chiffres et nombres ordinaux pour l’heure, la date
- Les 3 auxiliaires TO BE – TO HAVE – TO DO
- Les 3 formes d’expressions (Affirmative, interrogatives, négatives)
- Le présent simple pour parler de ses habitudes
- Le présent continu pour décrire un état actuel
- Le passé simple (prétérit) des verbes réguliers pour expliquer des événements passés
- Les pronoms interrogatifs pour poser des questions : différence entre WHAT & WHICH
- L’emploi des conjonctions (but, and, so, because.)
- Les prépositions de lieux pour se situer dans l’espace (AT, IN, ON, TO)
- Les adverbes de fréquence (always, usually, never…)
- Les comparatifs et superlatifs (adjectifs courts & longs…)
- Les premiers modaux (can-could – must – to have to)
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§ Comprendre à l’écrit : des textes courts et longs, des textes à trous et des textes illustrés sous forme
d’image, de brochures, de notices, d’affiches ou une offre publicitaire, de cartes postales, une invitation,
un email, une lettre, un sms, une annonce.
Les supports décrivent des situations rencontrées dans un environnement privé ou professionnel :

- Décrire un lieu, des objets, son poste de travail
- Exprimer & Expliquer ses idées, ses sentiments, ses goûts
- Comprendre & Définir un prix, un graphique, des statistiques
- Demander un service, une aide
- Persuader son ou ses interlocuteurs
- Clarifier un malentendu, un désaccord

La difficulté des textes et le nombre de mots manquants suit une progression logique afin d’amener 
l’apprenant au niveau A2. 

§ Produire à l’écrit :
- Ecriture guidée de textes sous la forme d’articles, d’emails, de lettres, de rapports ou de critiques.
- Rédaction de courtes histoires illustrées basées sur des images présentées à l’apprenant.  Pour

l’aider, des suggestions sous forme de question le guide pour structurer son récit.
- Examens blancs : 5 tests complets pour s’entrainer en conditions réelles. Les tests peuvent être

rejoués autant de fois que l’apprenant le souhaite.

Thèmes variés comme le sport, l’école, la famille, les amis et les collègues de travail. Parler de sa routine 
quotidienne et de ses habitudes passées, Effectuer une réservation, annuler ou décaler un rendez-vous 
ou un déplacement personnel ou professionnel ou une réunion. 
Des informations lui sont données tels que le sujet à aborder, le contexte, le lecteur ciblé ou l'objectif du 
texte, des questions l’aide à structurer son récit en implémentant du nouveau vocabulaire et de nouvelles 
expressions. 
Un exemple de réponse est proposé pour chaque histoire. L’occasion pour l’apprenant d’acquérir du 
nouveau vocabulaire et de nouvelles expressions, de mettre en pratique la grammaire et la bonne 
conjugaison et de s’approprier l’articulation et la structure de la langue anglaise. 

Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement 
• Moyens pédagogiques :

1. Une fiche analyse du besoin est complétée avec l’apprenant afin de définir ses attentes et ses besoins 
en matière de formation.

2. L’évaluation de l’apprenant est effectuée en 3 temps :
v Un test TOEIC BRIDGE en ligne est donné au stagiaire en amont afin d’évaluer son 

niveau en anglais général par rapport au prérequis
v Un test en ligne sur la plateforme "Global Exam" détermine le niveau de l'apprenant et 

ainsi le parcours à suivre.
v Une évaluation à l’oral est effectuée par la responsable pédagogique ou le 

formateur pour évaluer son degré d'aisance et de fluidité.
3. Cours individuel en face to face sur-mesure, en distanciel avec un formateur natif ou un 

formateur parfaitement bilingue. Le cours dure environ 1 heure une à deux fois par semaine 
selon la disponibilité de l’apprenant.



4/6

MAJ : 22/03/2022 

4. A l’issue de chaque cours avec le formateur :
v Un plan du cours est adressé par mail à l’apprenant, copie la responsable pédagogique.

(Synthèse du nouveau vocabulaire-expressions-grammaire)
v Il est recommandé à l’apprenant de travailler 45 min à 1 heure en moyenne par semaine sur

la plateforme, pour renforcer ses compétences grammaticales, acquérir du vocabulaire, les
expressions idiomatiques et améliorer sa compréhension et ancrer ses connaissances dans
sa mémoire à long terme.

v La responsable pédagogique et l’apprenant suivent en temps réel sa progression grâce aux
statistiques détaillées de la plateforme.

Les ++++ de la formation : 
o Accès à 20 vidéos explicatives et coachées en anglais, sur chaque partie de l’examen pour une

progression ciblée.
o Un examen Linguaskill BUSINESS d’1 heure 20 minutes pour tester ses compétences à l’écrit et à

l’oral. La majorité du vocabulaire est issue d'un contexte professionnel.
Un examen BRIGHT Basic Boost d’1 heure pour tester ses compétences à l’écrit et à l’oral.

• Moyens techniques :
Ordinateurs multimédia connectés à internet, tablettes, Convocation « ZOOM » pour le FOAD 
en Visio. 

• Moyens d’encadrement :  Tous nos formateurs sont des natifs anglophones ou maîtrisant
parfaitement la langue anglaise. Ils sont expérimentés dans le domaine de la formation depuis de longues
années et formés à la méthode Enjoy English.
Leur CV est joint en annexe du programme et du règlement intérieur à l’apprenant.
Moyens permettant le suivi et l’appréciation des résultats 
• Suivi de l’exécution :

o Feuille de présence sur le e-learning avec le détail des activités réalisées, le temps passé et
le score obtenu

o Certificat de réalisation pour les formations en distanciel.
• Appréciation des résultats :

o Synthèse de l’activité de l’apprenant sur le e-learning avec les thèmes et le temps passé ainsi que le
score obtenu.

o Examen dans le cas d’inscription à la certification choisie ou évaluation des acquis des compétences
par l’organisme de formation

o Evaluation de satisfaction à chaud en fin de formation
o Evaluation à froid à destination de l’employeur
o Attestation de fin de formation

Mentions spécifiques à la Formation Ouverte et à Distance 
• La nature des travaux demandés au stagiaire et le temps estimé pour les réaliser :
Avant le démarrage de la formation :
Pendant l’entretien individuel, la responsable pédagogique recense les besoins de l’apprenant et
complète une fiche d’analyse du besoin. Elle explique la méthode ENJOY ENGLISH, l’alternance
de modalités synchrone (en distanciel avec le formateur) et asynchrone avec le e-learning.
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Un test TOEIC en ligne évalue le niveau de départ en anglais général et permet de vérifier que les prérequis 
sont remplis. 
L’apprenant reçoit par mail une convocation, 7 jours minimum avant le début de sa formation. 
En annexe seront joints : Le livret d’accueil, le programme, le CV du formateur, le règlement intérieur et le 
guide de prise en main de la plateforme ZOOM. 
L’apprenant reçoit par mail sa licence Global Exam « Anglais Général – B1 », ses identifiants et un guide 
de prise en main de la plateforme. La responsable pédagogique accompagne l’apprenant dans la prise en 
main de la plateforme et explique les différents contenus. Le CV du formateur est envoyé à l’apprenant en 
même temps que le règlement intérieur.  
Le formateur reçoit par mail le contrat de sous traitance et la charte qualité. 
En annexe seront joints : le résultat du test d’entrée attestant du niveau de départ de l’apprenant, le 
programme pédagogique détaillé, le règlement intérieur et le plan de cours de l’apprenant.  Ainsi la formation 
peut être personnalisée et sur mesure. 

Pendant la formation : 
L’apprenant alterne entre les apports théoriques et la pratique en situation. 
Le parcours de l’apprenant sur le e-learning dure 15 Heures au total. Il s’engage à travailler en autonomie 
afin d’ancrer les connaissances dans sa mémoire à long terme. L’accès à la plateforme d’entrainement est 
disponible 24/7 pendant 6 mois, l’apprenant garde accès à toutes les fonctionnalités de la plateforme et 
peut continuer à s’entrainer et à progresser même si la formation est terminée. 
La durée hebdomadaire des cours avec le formateur est d'environ 1heure par semaine selon la 
disponibilité de l’apprenant :  
Séquençage type d’un cours - Le formateur : 

- S’assure que l’apprenant a bien assimilé le vocabulaire & les points grammaticaux abordés aux cours
précédents,

- Répond aux questions que l’apprenant peut avoir par rapport au travail effectué sur la plateforme,
- Travaille sur une mise en situation ou sur une étude de cas : prononciation, compréhension &

expression orale, étude de points de grammaire en contexte, acquisition de vocabulaire et
d’expressions idiomatiques.

Le formateur peut travailler sur les documents professionnels qui posent problème et/ou l’aider dans la 
réalisation de ses éventuelles démarches (réservations – organisation d’un projet, d’un déplacement…) 

En fin de formation :  
Une convocation est envoyée à l’apprenant pour fixer la date et l’heure de passage du test TOEIC  Bridge 
en ligne, sous la surveillance du formateur ou du responsable pédagogique. 
Cette certification permet d’attester du niveau de sortie de l’apprenant en fin de formation. 
Il permet également à la responsable pédagogique et à l’apprenant de mesurer sa progression en 
comparant avec le niveau obtenu au test TOEIC Bridge à l’entrée de formation et de vérifier si les 
objectifs ont bien été atteints. 
Une attestation individuelle de fin de formation sera remise lorsque l’apprenant a suivi la formation dans sa 
totalité. 

• Les modalités de suivi et d’évaluation spécifiques aux séquences de formation ouverte ou à
distance :

o Synthèse de l’activité de l’apprenant sur le e-learning (exercices – examens)
o Mail avec plan de cours envoyé par le formateur à l’apprenant sur laquelle est noté : le thème du

Cours – le nouveau vocabulaire, les expressions utilisées – les points de grammaire abordés
o Copie des connexions.
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• Les moyens d’organisation, d’accompagnement ou d’assistance, pédagogique et technique,
mis à disposition du stagiaire :
La formation se déroule en face to face à distance entre le formateur et l’apprenant. Le formateur a été
formé à la méthode pédagogique développée par « Enjoy English ». Il est diplômé et/ou a plusieurs années
d’expérience dans la formation.
Deux guides de prise en main des plateformes Global Exam et de visioconférence sont envoyés à
l’apprenant avec le mail de convocation.
L’assistance pédagogique et technique de la responsable pédagogique est continue et immédiate : Elle
accompagne le stagiaire sur la prise en main et l’utilisation de la plateforme. En cas de problème technique,
le numéro de téléphone dédié est communiqué à l’apprenant.

Organisation et fonctionnement de la formation 
• Durée totale de la formation : 35 heures dont 15 heures en e-learning
• Horaires : Variables d’une semaine sur l’autre en fonction du besoin du stagiaire
dans une plage horaire allant de 09h00 à 20h00 et du lundi au vendredi
• Rythme : Les cours avec le formateur sont en discontinu
• Mode d’organisation pédagogique : FOAD synchrone en face à face distance
• Lieu de formation : N’importe où en distanciel
• Tarif : 1 400 € TTC

Taux de résultat de satisfaction 


